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ECONOMIE M La région a impulsé la réflexion avec les organismes de formation sur les emplois de demain

La transition écologique, mine d'emplois

Les emplois verts et verdis-
sants ont de I'avenir. La ré-
gion veut développer les
formations autour de ces
métiers et a débuté un tra-
vail avec les professionnels.

ndy Rol
La transition écologique

alaud

évoque les catastro-

phes climatiques, la
perte de la biodiversité,
I'épuisement des ressour-
ces naturelles comme les
énergies fossiles. Mais on
parle peu des opportuni-
tés que ce changement
majeur de soci€té repré-
sente. Selon les estima-
tions de Pole emploi, dans
la région, les projets de re-
crutement dans le secteur
de I'économie verte sont
en hausse de 13 % par
rapport a 2018.

C’était 'objet, mardi ma-
tin, d’une rencontre régio-
nale sur les « impacts de la
transition écologique sur
I'emploi, les formations et
les compétences ». Elle
était organisée par le con-
seil régional, Orléans mé-
tropole et le GIP Alpha
Centre. « Cette réunion est
a destination des profes-
sionnels de l'orientation,
de la formation, de I'em-
ploi. Cela fait 15 ans que

COMPETENCES. |l faut développer de nouvelles formations dans les énergies renouvelables, la
méthanisation, la gestion de I'equ, le tri des déchets, le conseil technique aux particuliers...

T'on parle de la transition
écologique, mais com-
ment on la met en place.
Comment on transforme
I'offre de formation exis-
tante pour intégrer des
nouveaux métiers, ou
pour transformer les mé-
tiers existants », justifie
Anne Audouin, cheffe de
service, a la direction de la
formation professionnelle
du conseil régional. Quel-

que 120 professionnels y
ont participé. « Le nou-
veau programme de for-
mation de la région doit
intégrer ces enjeux. C'est
fou que du bois soit coupé
ici, transformé en meuble
a l'autre bout du monde,
avant de revenir ici », a
souligné Charles Fournier,
vice-président de la ré-
gion, qui voit dans la tran-
sition écologique un béne-

fice en terme d’emplois et
de qualité de vie.

Dans quels secteurs ?

Ces perspectives existent
dans le secteur du bati-
ment. « 40 a 45 % des con-
sommations énergétiques
se font dans le batiment
pour le chauffage. Un des
grands enjeux est de tra-
vailler sur l'isolation des
batiments. Pour réduire
nos consommations

d’énergie, il faut que I'en-
semble des batiments
soient rénovés d'ici 2050.
Former les artisans ne suf-
fit pas, il faut développer
un écosysteme local en
travaillant avec les collec-
tivités locales pour qu’el-
les accompagnent les mé-
nages et développer des
mécanismes financiers. Ce
sont aussi des métiers
nouveaux », estime Vin-
cent Legrand, de I'institu-
tion Negawatt qui a con-
tribué a élaborer un
scénario de transition
énergétique dans la région
avec l'objectif de 100 %
d’'énergies renouvelables.

Relocaliser la production
d’énergie, par le biais du
renouvelable, est aussi
une source d’emploi. « Le
potentiel de production
est extrémement fort. La
premiere source d'énergie
renouvelable en France est
le bois. Dans nos emplois,
on n’'a pas encore identifié
cela. Evidemment, il ne
s'agit pas de raser la forét,
mais d'utiliser les résidus
et les émanants agricoles
pour le biogaz. La valori-
sation de cette ressource
fait revenir une partie de
la production d’énergie
chez nous. L'éolien, le
photovoltaique représen-
tent aussi des emplois lo-

caux pour l'installation, la
maintenance. Les enjeux
sont donc forts », conclut-
il. Tout cela sera pris en
compte pour développer
les formations en ce sens,
mais aussi rendre ces mé-
tiers plus lisibles aupreés
des jeunes ou des deman-
deurs d’emploi. m

ratique. un forum de ['emploi
aura lieu jeudi 3 octobre sur les
‘métiers de lo transition écologique,
de 14 @ 17 heures, d la salle des
fétes de Saint-Jean-de-Braye.

rs d’emplois en
jeu.Selon les statistiques,
prés de 149.000 person-
nes travaillent dans I'éco-
nomie verte, soit 15,2 %
de I'emploi de la région
(chiffre de 2015). La tran-
sition écologique génére
de nouveaux postes mais
aussi s'étend d de nom-
breux secteurs d'activités
qui doivent évoluer pour
intégrer les enjeux envi-
ronnementaux. Les princi-
pales activités créatrices
d'emploi sur 2030-2050
dans la région seront la
rénovation thermique des
batiments (+300.000), les
énergies renouvelables
(+300.000), les transports
en commun (+200.000).



